6 bis rue Jules Ferry 27950 SAINT MARCEL

Association sportive de Saint-Marcel STATUTS

Section Tennis

Préambule : les présents statuts viennent modifier, par substitution, ceux déclarés lors de la
constitution de I'association en date du 2 mai 1996 aupreés de la préfecture de I’Eure.

IITRE 1 — Dénomination ~ Objet— Durée — Sidge social

Article 1 — Titre

11 est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1% juillet 1901
et le décret du 16 aoiit 1901, ayant pour titre : Association Sportive de Saint Marcel — Section Tennis.

Article 2 — Objet

Cette association a pour but la pratique du tennis.

Article 3 — Durée

La durée de I’association est illimitée.

Article 4 — Siége social

Le siége social est fixé au 6 bis rue Jules Ferry 4 Saint Marcel. 11 pourra étre transféré au sein de la
ville, par décision du Comité de direction puis ratification par I’ Assemblée générale.

Un accord préalable de la Mairie sera toutefois sollicité par courrier simple.
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Titre 2 — Les devoirs de P Association

Article 5 - Engagements de 1’association

- assurer en son sein la liberté d’opinion et le respect des régles de la défense
- s’interdire toute discrimination illégale

- veiller au respect des régles déontologiques définies par le comité national olympique
et sportif francais

- respecter les régles d’encadrement, d’hygiéne et de sécurité applicables au tennis tel
que défini par la Fédération Francaise de Tennis

- tendre @ la parité au sein du comité de direction

TTTRE 3 — Composition de I’Association

L’association se compose de membres actifs et honoraires dont I’admission est soumise &
I’agrément du bureau qui statue, lors de chacune de ses réunions, sur les demandes d’admission
présentées.

L’adhésion d’un membre signifie de plein droit son accord au présent statut et au réglement intérieur
qui en découle.

Article 6 — Les membres actifs

L’adhérent devient membre actif dés lors qu’il a acquitteé la cotisation annuelle dont le montant est
fixé par le bureau, et, approuvé en assemblée générale. Il doit par ailleurs &tre détenteur de la
licence fédérale de I’année en cours.

Article 7 — Les membres honoraires

Le titre de Président, Vice-président ou membre d’honneur peut-étre décerné par le comité de

direction, & 'unanimité, aux personnes physiques ou morales qui rendent ou ont rendu des services &
I’association. Ces membres ne sont pas tenus au paiement d’une cotisation.



Article 8 — Radiation
La qualité de membre se perd par :
- I’absence de renouvellement d’adhésion en début de saison
- la démission A adresser au Président en courrier simple. Elle doit étre expresse et ne

peut se déduire du défaut de paiement des cotisations, ni méme de la démission en tant
que membre du bureau.

- le décés
- Pexclusion prononcée par le comité de direction pour non paiement de la cotisation,
ou pour motif grave

Le membre exclu doit étre informé de la décision par écrit et de la possibilité de recours qui Iui est

offerte : le recours amiable, ou, judiciaire devant le tribunal de grande instance.

Les membres démissionnaires ou exclus restent tenus au paiement des cotisations de I’année en
cours.

Titre 4 — Moyens d’action et ressounrces

Article 9 — Moyens d’action

Les principaux moyens d’action de Passociation sont I’organisation de toutes les épreuves,
competitions ou manifestations sportives entrant dans le cadre de son activité.

De fagon plus générale, sont admises toutes initiatives propres a servir cette activité.

Article 10 - Les ressources de 1’association

Elles proviennent essentiellement

- des cotisations versées par ses membres

- des subventions publiques (Etat, régions, département, commune et communauté de
communes, ...,)

des recettes de manifestations sportives et, 3 titre exceptionnel, non sportives

de tout moyen autorisé par la loi et les reglements en vigueur.



Titre 5 - Administration

Article 11 - le Comité de direction

L’association est dirigée par un comité de direction composé d’au moins 5 membres élus lors de
I'assemblée générale ordinaire. Le vote se déroule 4 main levée -ou au scrutin secret sur simple
demande de I'un des membres présents, 4 la majorité relative des membres actifs présents ou
représentes.

Ces membres sont élus pour une durée de 3 ans avec un renouvellement du comité par tiers, chaque
année, afin d’assurer une continuité dans la représentation des membres.

Est éligible tout membre actif majeur, les membres sortant étant rééligibles. Est électeur, tout
membre actif 4gé de 16 ans révolus, les moins de 16 ans étant représentés par leur représentant
légal.

Les candidats doivent se faire connaftre au plus tard 5 jours avant la tenue de 1’assemblée générale
auprés du secrétaire du bureau en place.

En cas de vacance, le comité pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. 11 sera
procédé & leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des
membres ainsi €lus prenment fin 4 1'époque ol devait normalement expirer le mandat des membres
remplacés.

En cas de conflit interne au comité, il pourra étre procédé a un vote de défiance envers ’un de ses
membres, 4 la demande d’au moins un tiers des membres élus; et, avec une majorité d’au moins
deux tiers des voix. Ce vote entraine la cessation des fonctions au sein du comité qui pourvoira au
remplacement de ce membre a la prochaine assemblée.

Le comit¢ de direction se réunit une fois au moins tous les six mois, sur convocation du président,
ou 4 la demande du quart de ses membres. Les décisions sont prises a la majorité relative des voix.
En cas de partage, la voix du président est prépondérante.

Tout membre du comité qui sans excuse, n’aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra
étre considéré comme démissionnaire.

Les délibérations du comité sont constatées par des procés-verbaux inscrits sur registre spécial et
signés par le Président de la séance et le Secrétaire.

Article 12 — le bureaun

Le comité choisit-et révoque 4 tout moment le cas échéant, chaque année, parmi ses membres, au
scrutin secret, un bureau composé au minimum d’un président ; un ou plusieurs vice-président ; un
secrétaire et, s’il y a lieu, un secrétaire adjoint; un trésorier et, si besoin est, un trésorier adjoint.



Le conseil informera les membres par voie d’affichage de la composition du bureau.
Le bureau se réunit en principe une fois par moijs, sur convocation de son président ou a la

demande de la moitié¢ des membres qui le composent.

La présence de la moitié au moins des membres est nécessaire pour la validité des délibérations qui
sont prises & la majorité des membres présents. En cas de partage, la voix du président est
prépondérante.

Les réunions de bureau feront I"objet de comptes rendu conservés avec les archives de 1’association.

Article 13 — Réles du comité de direction et du bureau
Le comité & tout pouvoir pour assurer la bonne marche de ’association, il prend toutes les
décisions qui ne sont pas du ressort de 1’assemblée générale,
Ses missions essentielles : - il élit ie burean
- il assure I’exécution des décisions de I’assemblée
- il prépare le budget
- il rédige le rapport moral qui sera Iu en assemblée géndrale annuelle
- il fait procéder aux convocations des assemblées geénérales et arréte leur

ordre du jour.

Le bureau est une émanation du comité de direction, investi des pouvoirs pour assurer la gestion
courante. C’est ’instance « exécutive » de 1’association, il gere le quotidien. Sa composition est au
moins égale au nombre de membres nommés au comité de direction.

Article 14 - Le réglement intérieur

Un réglement intérieur sera établi par le comité de direction, il est constitué des dispositions de
détails qui précisent les clauses des statuts, les régles pratiques de fonctionnement de
"association.

Ce réglement est modifiable par Ie comité de direction qui le soumettra pour approbation lors de la
prochaine assemblée.



Titre 6 — L 'assemblée_pénérale

C’est I’organe souverain de P'association, ses pouvoirs sont illimités. I.’assemblée générale
représente 1’aspect démocratique en réunissant tous ses membres.

Les assembiées générales, tant ordinaires qu’extraordinaires, se composent des membres actifs dgés
de plus de 16 ans. Elles se réunissent aux jours, heures et lieux fixés par le comité.

Ces convocations sont faites quinze jours au moins 3 Pavance, par lettre ou courriel. Elles sont
adressées & chacun des membres concernés, en précisant ’objet et 1"ordre du jour arrétés par le
comité.

Article 15 — L’assemblée générale ordinaire

L’assemblée générale ordinaire se réunit une fois par an et, en cas de nécessité, sur convocation
extraordinaire. Elle approuve ou redresse les comptes de I'exercice clos, vote le budget de
I‘exercice suivant et, d’une fagon plus large, délibére sur toutes les questions d’intérét général
soumises par le comité,

L’assemblée générale doit pour &tre tenue valablement se composer du quart au moins des membres
actifs 4gés de plus de 16 ans. Si ce quorum n’est pas atteint, I’assembiée est & nouveau convoquée
30 minutes plus tard, délai & préciser sur la premiére convocation. Elle délibérera alors valablement
quel que soit le nombre de membres présents ou représentés.

Chaque membre de I’assemblée 3 une voixX, et autant de voix supplémentaires qu’il a de
procurations données par des membres n’assistant pas & ’assembiée. Nul ne pourra cependant
détenir plus de cing voix au total.

Il sera dressé une feuille de présence signée par les électeurs en entrant en séance, pour eux-mémes
et pour les membres représentés- aprés approbation de la ou des procurations détenues. Cette feuille
de présence sera certifiée par le président et le secrétaire.

Les délibérations sont prises 4 1a majorité absolue des voix des membres présents ou représentés.
Article 16 - L’assemblée générale extraordinaire



Elle se différencie de I’assemblée générale ordinaire par la présence nécessaire d’au moins Ia moitié
des membres actifs 4gés de plus de 16 ans. Sj ce quorum n’est pas atteint, 1’assemblée sera
convoquée i nouveau 30 minutes plus tard, délai & préciser sur la premiére convocation. Elle
deélibére alors quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, sur le méme ordre du
jour.

Les délibérations de 1’assemblée geénérale extraordinaire sont prises 4 la majorité des deux tiers des
voix des membres présents ou représentés.

Cette assemblée peut modifier les présents statuts dans toutes leurs dispositions sur proposition du
comité de direction ou sur celle du dixiéme des membres dont se compose I’assemblée générale-

cette proposition devra alors étre présentde au comité de direction au moins un mois avant la tenue
de I’assemblée.

Article 17- Dissolution
En cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, I’assemblée extraordinaire désigne un ou

plusieurs liguidateurs et I’actif, s’il y a liey, est dévolu conformément a I’articie 9 de.la loi du 1%
juillet 1901 et au décret du 16 aotit 1901,

Article 18 — Procés-verbaux
Les délibérations et résolutions sont ¢tablies sans blanc ni rature, sur des feuillets numérotés

paraphés par le président et le secrétaire, consignés dans un registre spécial et conservés au sitge de
I’ association.

Article 19- Formalités

Les présents statuts sont adoptés par 1’assemblée générale extraordinaire du 9 septembre 2006. Le
président, au nom du bureau, est chargé de remplir les formalités de déclarations et de publications
prevues par la loi du 1% juillet 1901 et par le décret du 16 aofit 1901.

Fait & Saint Marcel le 9 septembre 2006,

Le président Le vice-président

David Armani Jean-Claude Parrot




